
Fortschrittsbericht 2019
Trans Fair e.V.

hat im Jahr 2018 folgende Ziele erreicht:

Bereits erreichte Ziele: 15
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 10

Verbindliche und empfohlene Ziele
aus dem Jahr 2018

Chemikalien- und Umweltmanagement

Erläuterung
Die geplanten Schulungen von Auditoren von
SA8000, FLO-CERT und FWF wurden in Absprache
mit den Organisationen auf 2019 verschoben.
Fairtrade schulte auf Anfrage von Teilnehmern des
PPP-Projektes die internen Auditorenteams von
Betrieben, die im Textilprogramm teilnehmen. Die
CSR Teams und das Management absolvierten eine
Prüfung und bekamen ein Teilnahmezertifikat.

Erläuterung
In 8 Betrieben wurden nach pre-assessments
Systeme für Alterbestimmung nach Indischer
Gesetzgebung eingeführt. Aufgrund von
Kapazitäten konnte die Fairtrade Intiative “Youth
Inclusive Community Based Monitoring and
Remediation System (YICBMR) on forced and /or
child labour” nicht für den Bereich Textilien in
2018 angeboten werden. Im Rahmen des FLOCert
Verfahrens (https://www.flocert.net/about-
flocert/vision-values/quality-and-appeals/) sind
Allegations eingegangen.

Erläuterung
Nach einem Lieferkettenmapping konnten die
Lieferanten einer indischen Lieferkette für das
Projekt100% faire Tasche gewonnen werden. Die
Zertifizierung der Lieferkette hängt von der
Kundennachfrage ab. Der Ansatz von Fairtrade
International zu faire Einkaufspraktiken wurde
2018 angepasst und konkretisiert. Der weitere
Umgang mit fairen Einkaufspraktiken sowie
Guidance dazu soll 2019 im Austausch mit
Industriall und ACT ausgerichtet und ausgearbeitet
werden.

Erläuterung
Auf der Ethical Fashion Show hat Fairtrade (Dr.
Rossitza Krüger) am 3. Juli um 15:30 einen Vortrag
zum Thema "The invisible end of the textile supply
chain - facts from a ginning study" gehalten.
Dabei wurde das Fact Sheet "Cotton Ginning"
verteilt.

Erläuterung
Im Rahmen der Fairtrade Unterstützung für
Fairtrade zertifizierte Kleinbauern wurde Saatgut
als eine von3 Schwerpunktaktivitäten in Indien für
Baumwolle identifiziert. Die Fairtrade Towns
wurden im Rahmen von Schulungen in 2018 zum
Thema "Öffentliche Beschaffung" fortgebildet.

Erläuterung
Teilnahme Fairtrade am Panel der EU MEP's am
5.5.2018 zum Thema "Sustainable Consumption"
in Brüssel: https://blog.fairtrade-
deutschland.de/aktionen/slow-fashion-day-in-
bruessel/
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Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und umweltgerechten Betriebsführung in unserer Lieferkette

In 2018 werden Trainings in indischen Betrieben durchgeführt zu "local laws and rights" für Management und worker. Durch die Aufklärung der
Mitarbeiter streben wir die Verbesserung von Beschwerdemechanismen, FoA und OHS an.
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Zielanforderung: Durchführung von Capacity-Building-Maßnahmen zur Weiterbildung von AuditorInnen

Wie in 2017 bereits erfolgt, �nden wieder Auditoren Schulungen von SA8000, FWF und FLOCERT statt.
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Fairtrade führt ein neues System zum Schutz von Kinder und Zwangsarbeit in Indien ein, um die Umsetzung von Textilstandard Vorgaben 3.3.6-8 zu
unterstützen.
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Zielanforderung: Schulung von Unternehmen zur praktischen Umsetzung der Bündnisziele in der eigenen Lieferkette oder Produktion

Erstellung eines Tool Kits für den Textilstandard und Schulung von interessierten Partner; Schulung von Unternehmensmitarbeiter im Verkauf zwecks
Information von Verbraucher.

Zielanforderung: Ausbau/Erweiterung von Bescha�ungsdatenbanken zur einfacheren und schnelleren Beantwortung konkreter Sourcing-Anfragen entlang
der Lieferkette

Aufbau einer Lieferkette zur Herstellung von Einkaufstaschen aus Fairtrade-Baumwolle und zerti�ziert nach dem Textilstandard für interessierte
Lieferanten; Ausarbeitung von Guidelines zu fair purchasing practises als Ergänzung des Textilstandard Kapitel 5. Handel. In Anlehnung an FWF und ETI.

Zielanforderung: Beteiligung an einer Bündnisinitiative zur Förderung der sozialen und ökologischen Bündnisziele in Produktionsländern

Beteiligung und Beitrag von Expertise an der BI Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Spinnerein in Tamil Nadu als "associated partner".

Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung nachhaltiger Textilproduktion, zu den folgenden Themen:

0) Ressourcene�zienz
Arbeitsbedingungen Ginning Mill

Vortrag Ethical Fashion Show: Vorstellung Ginning Mill Study zu Verdeutlichung der Problematik Saisonarbeit und erschwerte Arbeitsbedingungen.
Erstellung eines Fact Sheets zum Thema externe Kosten beim Baumwollanbau.

Zielanforderung: Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Bündnisziele durch die Bündnismitglieder

Angebot des Fairtrade Textilprogramms für Assessments und Trainings im Bereich OHS, Arbeiterrechte, Löhne und Produktivität; Identi�kation von
Projektmöglichkeiten zum Thema GMO-freies Saatgut in Indien. Schulungen von Fairtrade Towns zu ö�entlicher Bescha�ung (www.fairtrade-
towns.de/mitmachen)

Zielanforderung: Beein�ussung politischer Entscheidungsträger zur Verbesserung der Bedingungen in der Textilbranche

Teilnahme und Beitrag Fairtrade am Panel EU MEP´s 5.5.2018 über Sustainable Consumption in Brüssel zum EU Tag gemeinsam mit Oxfam Belgien.
Durchführung Stakeholder Workshop Forum Ökologischer und Sozialer Marktwirtschaft (FÖS) zum Thema "Nachhaltige Mehrwertsteuer".

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung

Kontinuierliche Verbesserung der Überprüfung

Unterstützung bei Fällen von Kinder-& Zwangsarbeit

Angebot von Trainings

Ausbau von Bescha�ungsdatenbanken

Beteiligung an einer Bündnisinitiative

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Unterstützung bei der Umsetzung

Förderung des Politikdialogs

https://www.flocert.net/about-flocert/vision-values/quality-and-appeals/
file:///C:/Users/boldt_max/Desktop/Soooo/www.fairtrade-towns.de/mitmachen


Erläuterung
Fairtrade hat in ihrem Textilnewsletter im Januar
und Juli 2018 über Bündnisthemen berichtet. Zur
Fashion Revolution Week erschien ein B2C
Newsletter. Zum Thema "Living Wages" hat
Fairtrade in Kooperation mit dem Global Living
Wage Coalition über den Tiruppur Living Wage
Benchmark informiert.

Erläuterung
Die beiden geplanten Audits mussten auf 2019
verschoben werden. Das Benchmark der Werte der
nat. Gesetzgebung mit den Anforderungen des TB
und dabei mit jenen von Siegelklarheit.de fand
statt. Im Rahmen der Konsultation von
Siegelklarheit wurde klargestellt, dass die nat.
Gesetzgebungen in den Textilproduktionsländern
mit den Vorgaben des TB qualitativ
übereinstimmen. Die Vorgaben des TB und von
Siegelklarheit wurden angepasst (www.ssct-
revision.org/nachhaltigkeit/de/draftbill/51838/para/49)

Frei wählbare Ziele
aus dem Jahr 2018

Erläuterung
Eingeplant nach Priorität in dem Fairtrade
International Reviewprozess des Textilstandards
für 2021 (inkl. öffentliche Konsultation) Siehe
Reviewdatum auf Deckblatt des Textilstandards
https://www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/content/2009/standard

Erläuterung
Publikation Fairtrade MEL Bericht:
https://www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/content/FairtradeMonit
Die zwei geplanten Audits wurden auf 2019
verschoben aufgrund von Verzögerungen im
Zahlungsfluss. Die Baseline für 5 Partnerfabriken
wurde gemäß der Fairtrade KPIs in 2018 im
Rahmen des Brands Fashion PPP Projekts erhoben.

Erläuterung
Wie berichtet, konnten die Audits in 2018 nicht
durchgeführt werden. Im Fairtrade Textilstandard
wird vorgegeben, daß ein Arbeitnehmervertreter
aktiv an Audit teilnehmen muss (1.3.3). Dadurch
werden die Auditziele durch die Arbeiter verifziert
und mitgetragen. Dennoch wurden vorbereitend
bereits in 2018 die interne Auditoren/Management
durch Fairtrade geschult. In 2019 sollen die
Arbeiternehmervertreter geschult werden.

Erläuterung
Fairtrade hat das CSR Risk Management Tool
Unternehmen angeboten, aber es gab in 2018 kein
kommerzielles Interesse.

Zielanforderung: Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Bündnisthemen

Fairtrade berichtet in ihrem Textilnewsletter über die Arbeit in der Bündnisinitiative Tamil Nadu, die Aktivitäten der Projektgruppe Living Wage, das GLWC
Living Wage Study Tiruppur, sowie über Aktivitäten zur Bereitstellung von GMO freiem Saatgut.

Zielanforderung: Harmonisierung von Abwasserstandards durch

Wir prüfen in 2018 in 2 Audits für den Textilstandard u.a. Punkt 4.4.1. Waste Water Treatment nach der nationalen Gesetzgebung. Parallel führen wir ein
Benchmark der nationalen Gesetzgebung und den Vorgaben des Textilbündnisses durch und passen den Textilstandard ggfalls an.
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Zielanforderung: Erweiterung unserer Policy um die Themen:

Anti-Korruption
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Zielanforderung: Förderung von e�ektiven Beschwerdemechanismen in Produktionsländern

Schulung von Gewerkschaften und Mitgliedern der Compliance Committees in ausgewählten Fabriken zwecks Erfassung Beschwerden und geeigneten
Umgang damit (z.B: Etablierung von Beschwerdemechanismen)
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Zielanforderung: Überprüfung der Wirkungen unserer Aktivitäten in der Lieferkette

Erstellung des jährlichen MEL Reports; Wir planen 2 Textilstandard Audits in 2018, die der Überprüfung des Schulungserfolges des Faitrade Textilprogramm
dienen. Somit wird zeitgleich überprüft, ob die im Textilsstandard geforderten Mechanismen wirken.
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Zielanforderung: Förderung/Weiterentwicklung von Erfahrungsaustausch und Peer-Learning

Organisation der jährlichen Sitzung des Faitrade Cotton Working Group und internationaler Austausch am 7-8. Juni 2018 in Köln; Beteiligung Fairtrade an
der Textile Exchange Conference 22.-24.10.2018

Zielanforderung: Verbesserung der Auditqualität

In 2018 �nden die ersten Audits unter dem Textilstandard statt. Die Qualität wird sich durch die Beteiligung von Arbeitnehmervertretern bzw.
Gewerkschaften erhöhen. Die Akzeptanz von Audits wird dadurch erhöht.

Zielanforderung: Förderung/Weiterentwicklung von Beratung und Trainings

Durchführung von Assessments und Trainings in Betrieben in Indien im Rahmen des Developpp.

Zielanforderung: Förderung/Weiterentwicklung von Instrumenten zur Rückverfolgbarkeit

Einführung des Online-Tools Connect bei allen Fairtrade-Unternehmenspartner zwecks einfache Rückverfolgung und Aktualisierung der Lieferkette;
Verknüpfung Fairtrace Rückverfolgbarkeitstool mit Online-Datenbank E-Cert zwecks zügigere Registrierung von Lieferanten

Zielanforderung: Förderung/Weiterentwicklung von Risikoanalyse-Tools

Wir fördern die Nutzung des CSR Riskmanagement Tools http://responsiblesupplychain.eu/textile/ durch den Einsatz im Rahmen der Fairtrade
Textilprogramm Aktivitäten in Indien in Zusammenarbeit mit den Betrieben. Massnahmen zur Risikominimierung werden auf dieser Basis identi�ziert und
umgesetzt.

Ausweitung des Informationsangebots

Harmonisierung von Abwasserstandards

Erweiterung unserer Policy

Förderung von Beschwerdemechanismen

Überprüfung interner Prozesse

Erfahrungsaustausch und Peer-Learning

Auditqualität

Beratung und Trainings

Instrumente zur Rückverfolgbarkeit

Risikoanalyse-Tools

file:///C:/Users/boldt_max/Desktop/Soooo/www.ssct-revision.org/nachhaltigkeit/de/draftbill/51838/para/49
https://www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/content/2009/standards/documents/TextileStandard_EN.pdf
https://www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/content/FairtradeMonitoringReport_9thEdition_lores.pdf


Alte Ziele
aus dem Jahr 2017

Erläuterung
Fairtrade hat im Rahmen ihrer preassessments in
Betrieben in Tiruppur, die Nichterfüllung der
regionaler CBA für Tiruppur in 4 Betrieben
festgestellt und das Management gemäß
Textilstandard (3.4.10) dazu aufgefordert das
gültige CBA zu implementieren. Die Entscheidung
zur Implementierung des CBA und zur
Zertifzierung obliegt final die Entscheidung der
Fabrik.

Erläuterung
Der Einsatz von Leiharbeiter wurde in vielen
preassessments im Rahmmen der Textile
Programm Aktivitäten entsprechend der Fairtrade
KPI-Tabelle erfasst. Bevor Trainings durchgeführt
werden, verlangt Fairtrade, daß der Einsatz von
Leiharbeiter gemäß der indischen Gesetzgebung,
von beiden Seiten (Fabrik und Broker) bei der
zuständigen indischen Behörde registriert wird. Ein
Betrieb ist diese Anforderungen gefolgt in 2018.
Zwei Trainings sind mit SAVE und PRAYAS für 2019
vorgesehen.

Zielanforderung: Ausbau der Kooperation mit anderen Initiativen und Standardorganisationen

Durchführung eines (einseitigen) Anerkennungsprozesses mit der FWF zwecks Berücksichtigung des FWF CMT Audits für den Faitrade Textilstandard in
Arbeit in 2018.

Zielanforderung: Beteiligung an Schulungsmaßnahmen zur Umsetzung der Bündnisthemen

Schulung Fairtrade Referenten zum Thema Textilien in Köln am 28.04.18; 20 Trainings von Fabrikmitarbeiter in Indien zum Thema Arbeiterrechte, OHS
sowie E�zienz und Produktivität; Durchführung von Basic Trainings für indische u. afrikanische Baumwollproduzentengruppen.

Zielanforderung: Beteiligung an bewusstseinsbildenden Maßnahmen zu nachhaltiger Textilproduktion gemäß den Bündnisthemen im Rahmen von:

c) Kampagnen

Fairtrade beteilingt sich an der "Fashion Revolution Week". Auf unsere Einladung hin wird ein indischer Produzent mit einem Näher u.a. an Hochschulen
seine nachhaltige Arbeit mit Fairtrade vorstellen.

So
zi

al
st

an
da

rd
s

Zielanforderung: Zur Verfügung stellen von Informationen, Lernerfahrungen etc. für das Bündnis/die Bündnismitglieder

Implementierung von CBA Collective Bargaining Agreements in Partnerbetrieben.

In 2017 planen wir konkret Schulungen von Contractors-Brokers/ Leiharbeitsvermittlern in Indien. Hier entwickeln wir zusammen mit externen NGO´s
(Save, Cividep) Schulungsunterlagen und Methodik und führen die Schulungen gemeinsam durch. Diese Schulungen werden künftig Bestandteil im
Textilprogramm.
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Zielanforderung: Internes Capacity Development

2 Schulungen zur hausinternen Information von Bündnisunternehmen

Ausbau von Kooperationen

Beteiligung an Schulungsmaßnahmen

Beteiligung an Maßnahmen

Lernerfahrungen zur Verfügung stellen

Abhilfe und Wiedergutmachung

Maßnahmen zur Unterstützung von Bündnispartnern


